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***************************   

ด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางตะบูน ได้รายงานผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางตะบูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี และผู้บริหารท้องถิ่นได้เสนอต่อสภาท้องถิ่น ในการประชุม
สภาเทศบาลต าบลบางตะบูน เป็นที่เรียบร้อยแล้ว นั้น 

 

อาศัยอ านาจตามข้อ 30 (5) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม จึงประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลบางตะบูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่ บัดนี้ เป็นต้นไป 
 

   ประกาศ ณ วันที่  2  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖6 
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นายกเทศมนตรีต าบลบางตะบูน 
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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  หมวดที่ 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อ 29 
ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (๑) ก าหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางตะบูน จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ของเทศบาลต าบลบางตะบูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

  เทศบาลต าบลบางตะบูน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบางตะบูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จะเป็นหนึ่งใน
องคาพยพที่ขับเคลื่อนการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
สังคม และประเทศชาติโดยรวมต่อไป 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลบางตะบูน 
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ส่วนที่  1 
บทน ำ 

 
 
1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมินผล (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย 
ไม่เหมือนกัน โดยแต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานเทศบาล และเจ้าหน้าที่ของเทศบาล รวมทั้งภาคประชาชน สามารถก ากับ ดูแล ทบทวน และพัฒนา
ท้องถิ่นบรรลุตามวัตถุประสงคอ์ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยความส าคัญการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีดังนี้ 
  (1) ทราบถึงผลการปฏิบัติงานแต่ละแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือการบริการสาธารณะและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน ในพ้ืนที่เทศบาลต าบลบางตะบูน ว่าสามารถด าเนินการได้ตามห้วงเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไมอ่ย่างไร รวมทั้งความคุ้มค่าในการบริหารงบประมาณในการด าเนินงาน 
  (2) ทราบถึงผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการบริหารจัดการตามภารกิจและอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ว่าได้รับหรือใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ เหมาะสมกับการ
บริหารจัดการหรือไม่อย่างไร 
  (3) ทราบถึงผลการด าเนินงานในการบริหารจัดการตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ว่าได้ผลการด าเนินงานตรงตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง โดยสรุปในหลายมิติของการติดตามและประเมินผล 
  (4) เป็นเครื่องมือส าคัญในการทบทวนผลการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ว่าด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้วิเคราะห์และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและ
เกิดความชัดเจน ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือการบริการสาธารณะและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ในพ้ืนที่เทศบาลต าบลบางตะบูน ให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ บริบท
แวดล้อมในสังคม ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนที ่
   
  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ การน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาท้องถิ่น ให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพพ้ืนที่ บริบทแวดล้อมในสังคม ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนที่  เพ่ือให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดของการบริหารงานท้องถิ่น  
  โดยเทศบาลต าบลบางตะบูนจะน าผลการประเมินไปด าเนินการก าหนดเป็นแนวทางการพัฒนา
ยุทธศาสตร์และโครงการแบบเชิงรุก เพ่ือการเสริมสร้างและพัฒนา และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรค ก็จะด าเนินการ
ก าหนดเป็นแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์และโครงการแบบตั้งรับหรือลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค หรือ
ปรับปรุงให้ดีขึ้น ดังนั้น เทศบาลต าบลบางตะบูนจึงใช้การติดตามและประเมินผลเป็นเครื่องมือส าคัญในการวัด
ประสิทธิผลการด าเนินงาน ซึ่งจะส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นนั้นด าเนินไปอย่างเข้มแข็ง มีความยั่งยืน 
และเป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลต าบลบางตะบูน ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  (1) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่น ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของ
หน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  (2) เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  (3) เพื่อเป็นฐานข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ 
หรือการยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็น  
  (4) เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ  
 
3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่
เห็นสมควร 
  1. กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๘ 
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  
  5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
   
  2. กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการ
ก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น โดยการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร 
มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (โดยวัดจากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) โดยค านึงความชัดเจน
ผู้รับผิดชอบ และการใช้ประโยชน์จากการติดตามและประเมินผล เป็นต้น จากนั้นศึกษาการน าผลไปใช้ประโยชน์ไป
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บูรณาการอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกต
แล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 2.1 
มาวิเคราะห์ ถึงรายละเอียดดังต่อไปนี้ วัตถุประสงค์ของการติดตาม แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม 
ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอน
ที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและ
ได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบตามเกณฑ์ที่ก าหนด
ไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดง
แผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสม ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ 
ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะ
ปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  3. กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นใช้ใน
การเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตรา
ส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ 
แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดย
อาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้ง
เกณฑ์มาตรฐาน แบบต่างๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จงึน าเครื่องมือการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
เพ่ือเป็นฐานข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบางตะบูนก าหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    (1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลต าบล 
บางตะบูนอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    (2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลตามไตรมาส  
    (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ  
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลบางตะบูน 
  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วย บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ ์เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพ  
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการ โดยวัดจากรายการ
โครงการในรอบปี  
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบางตะบูน ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิง
ความคุ้มค่า เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจของประชาชน เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้ อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลบางตะบูนทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอ 
บ้านแหลม และจังหวัดเพชรบุรีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวม
ของจังหวัดเดียวกัน  
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  2.  ระเบียบวิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบางตะบูนก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล 
มีองค์ประกอบใหญ่ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลบางตะบูนเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้
โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบางตะบูนก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพ่ือ
ดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง หรือผู้ได้รับผลกระทบนั้นมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบ โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 
ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ 
(informal interview)  
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบล
บางตะบูนใช้การสังเกต เพ่ือเฝ้าดูความเปลี่ยนแปลงในมิติของการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบางตะบูนมีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลมีส่วนร่วมกับภาคประชาชน  
มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย
ในเทศบาลต าบลบางตะบูน   
  3.4 การส ารวจ (surveys) หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ ความ
พึงพอใจ ความจ าเป็นหรือความต้องการของประชาชน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลบางตะบูนจะมีการบันทึกการส ารวจไว้เพ่ือเป็นฐานข้อมูล 
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  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลบางตะบูน 
 
5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  1) ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2) ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่อง ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่น และการด าเนินการ
ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขปัญหาตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3) ช่วยให้การใช้ทรัพยากร เป็นไปอย่างคุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และทรัพยากร 
  4) สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูล ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา และความจ าเปน็ 
เพ่ือน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น หรือน าเสนอผลการประเมินในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับ
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5) ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น โดยเน้นการพัฒนาการปฏิบัติงานให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ 
  6) การวินิจฉัย สั่งการ เป็นไปอย่างได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุม มีเหตุผลในการพัฒนาท้องถิ่น 
ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการ ส าหรับการปรับปรุง
แก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7) ท าให้ภารกิจของบุคลากรในเทศบาลต าบลบางตะบูนแต่ละกองงาน มีความสอดคล้องกัน ประสาน
การท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของเทศบาลต าบลบางตะบูนเกิดความส าเร็จตามเป้าหมาย
หลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8) สามารถรักษาประสิทธิภาพของงานหรือภารกิจให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม/งาน
และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการ 
 



๘ 
 

ส่วนที่  2 
ยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 
  
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา (พ.ศ. 2566- 2570) เทศบาลต าบล 
บางตะบูน ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
โดยสอดคล้องกับ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566 – 2570) เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน SDGs (Sustainable Development Goals) แผนพัฒนา
ภาค แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 แผนพัฒนาจังหวัดหวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี และสอดคล้องกับแผนพัฒนาอ าเภอบ้านแหลม และแผนชุมชน
ต าบลบางตะบูนและบางตะบูนออก ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลบางตะบูน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 1.1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลต าบลบางตะบูน ประกอบด้วย 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสง่เสริมคุณภาพชีวิต 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย     
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

1.2) วิสัยทัศน์ (Vision) ของเทศบาลต าบลบางตะบูน 
เทศบาลต าบลบางตะบูนได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมาย

ความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคต
อย่างรอบด้านภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังที่จะให้
เกิดขึ้นในอนาคต ดังนี้  “บางตะบูนเมืองน่าอยู่ มุ่งสู่การพัฒนา ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาคุณภาพชีวิต  
สร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม พร้อมน าสู่การเป็นเมืองท่องเที่ยว” 

 
1.3) เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ และตัวช้ีวัด ของเทศบาลต าบลบางตะบูน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เป้าประสงค์  
   การเชื่อมโยงระบบการคมนาคมขนส่งมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน เพ่ือรองรับนักท่องเที่ยว การขนส่งพืชผลทางการเกษตร และการขยายตัวของเมืองใน
อนาคต 
 
 
 



๙ 
 

ค่าเป้าหมาย 
   1. การให้บริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สามารถป้องกันและบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนให้กับประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างทันท่วงที 
   2. ระบบโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคได้รับการพัฒนาปรับปรุงได้มาตรฐาน 
   3. เส้นทางคมนาคมได้มาตรฐาน ประชาชน นักท่องเที่ยว เกษตรกร ใช้สัญจรไปมาได้อย่าง
สะดวก รวดเร็วและปลอดภัย 
 
กลยุทธ์และตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
1. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมและ
สาธารณูปโภค 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าผังเมืองผังเมืองรวม ผัง
เมืองเฉพาะ 

- จ านวน โครงการ/กิ จกรรมที่ ด า เนิ นการด้ าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู้เกี่ยวข้อง
ต่อการด าเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เป้าประสงค์ 
 1. การศึกษาของท้องถิ่นมีคุณภาพมากขึ้น 
 2. ประชาชนมีสุขภาพดีรวมถึงป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 3. ประชาชนได้รับการช่วยเหลือด้านสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์อย่างทั่วถึง 
 4. ประชาชนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านอาชีพ 
 5. ประชาชนได้รับการส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการอย่างต่อเนื่อง 
ค่าเป้าหมาย 
 1. เด็ก เยาวชน ประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษา 
 2. เด็ก เยาวชน ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรงห่างไกลยาเสพติด 
 3. ประชาชนได้รับการช่วยเหลือด้านสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์อย่างทั่วถึง 
 4. ประชาชนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านอาชีพ 
 5. เด็ก เยาวชน ประชาชน มีวัสดุ ครุภัณฑ์กีฬาพร้อมสถานที่เล่นกีฬานันทนาการ 
 
กลยุทธ์และตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
1. ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา 
2. ส่งเสริมสนับสนุนด้านการสาธารณสุข 
3. ส่งเสริมสนับสนุนด้านสังคมสงเคราะห์ 
4. ส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 
สร้างเครือข่ายศูนย์การเรียนรู้ สร้างอาชีพให้กับชุมชน 
5. ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬาและนันทนาการ 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ได้ด าเนินการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู้เกี่ยวข้อง
ต่อการพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 
 
 



๑๐ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
เป้าประสงค์ 
 ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ค่าเป้าหมาย 
 ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 
กลยุทธ์และตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
1. ส่งเสริมสนับสนุนด้านการรักษาความสงบภายใน 
2. ส่งเสริมสนับสนุนด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
3. ส่งเสริมสนับสนุนด้านการพัฒนาระบบจราจร  

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ได้ด าเนินการด้านการจัด
ระเบี ยบชุมชนสั งคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู้เกี่ยวข้อง
ต่อการพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม และ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยว  
เป้าประสงค์ 
 ประชาชนได้รับการส่งเสริมด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมการท่องเที่ยว 
และมีรายได้จาการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 
ค่าเป้าหมาย 
 ส่งเสริมด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยวกระจายไปสู่
ชุมชน สร้างงานและเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
 
กลยุทธ์และตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
1. ส่งเสริมสนับสนุนด้านการส่งเสริมอาชีพเกษตร 
และเกษตรอุตสาหกรรม 
2. ส่งเสริมสนับสนุนด้านอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
3. ส่งเสริมสนับสนุนด้านการลงทุน การพาณิชยกรรม 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ได้ด าเนินการด้านการ
วางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว 
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู้เกี่ยวข้อง
ต่อการพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ 
 1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษาให้มีคุณภาพและประชาชนมีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูท่ียั่งยืน 



๑๑ 
 

 2. ประชาชนมีจิตส านึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นให้
ยังคงความอุดมสมบูรณ์สวยงาม และปลอดมลภาวะ 
ค่าเป้าหมาย 
 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการส่งเสริม พัฒนาและปรับปรุงให้ดีขึ้น ตลอดจน
ส่งเสริมให้ประชาชนเห็นความส าคัญและให้ความร่วมมือในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
กลยุทธ์และตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
1. ส่งเสริมสนับสนุนด้านการอนุรักษ์พ้ืนฟูและ รักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ได้ด าเนินการด้านการ
บริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู้เกี่ยวข้อง
ต่อการพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ 
 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
อนุรักษ์สืบสานให้คงอยู่สืบไป 
ค่าเป้าหมาย 
 ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนและอนุรักษ์ สืบสานงานด้านศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี ศาสนา 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
 
กลยุทธ์และตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
1. ส่งเสริมสนับสนุนด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ได้ด าเนินการด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู้เกี่ยวข้อง
การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
เป้าประสงค์ 
 ส่งเสริมสนับสนุนระบบการบริหารจัดการ และการบริการสาธารณะให้มีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 
ตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 



๑๒ 
 

ค่าเป้าหมาย 
 1. มีระบบการบริหารจัดการที่ดี ภาคส่วนต่างๆ ในพ้ืนที่ให้ความร่วมมือและประชาชนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างทั่วถึง 
 2. การปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพรองรับการให้บริการสาธารณะอย่างทั่วถึงทุกด้าน 
 
กลยุทธ์และตัวชี้วัด 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
1. ส่งเสริมสนับสนุนด้านการพัฒนากระบวนการ
บริหารจัดการที่ดีในองค์กรและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ได้ด าเนินการพัฒนา
กระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู้เกี่ยวข้อง
ต่อกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 

 
1.4) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 การด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลบางตะบูน ภายใต้สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงและ
การพลวัตทางสังคม ซึ่งเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงจากเหตุปัจจัยต่างๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง
โดยเฉพาะการเผชิญกับการแพร่ระบาดของโรคติดต่อหรือภายใต้สถานการณ์ฉุกเฉินในปัจจุบัน ที่ส่งผลกระทบ
อย่ า งชั ด เจน  กั บ ก ารด า เนิ น งาน ต าม อ าน าจห น้ าที่ ข อ งอ งค์ ก รป กครอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น  ดั งนั้ น 
ทิศทางการบริหารจัดการของเทศบาลต าบลบางตะบูน จึงมุ่งเน้นพัฒนากลไกในการเชื่อมประสานและ
ขับเคลื่อนนโยบายของท้องถิ่นและยุทธศาสตร์ในระดับต่างๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยมี
จุดยืนทางยุทธ์ศาสตร์ดังนี้ “ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีส่วนรวมในการพัฒนาชุมชน และมีภูมิคุ้มกันทาง
สังคมเพื่อให้ท้องถิ่นแข็งแรงอย่างยั่งยืน” โดยมีแนวทางดังนี้ 
 (1) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 
 (2) การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนด้านการศึกษา ด้านสุขภาพอนามัย ด้านสังคม และด้านเศรษฐกิจ 
เพ่ือเป็นฐานรากในการพัฒนาและเสริมสร้างความเข็มแข็งของท้องถิ่น  
 (3) การเตรียมความพร้อมในการเสริมสร้างทุนทางสังคมของท้องถิ่น รวมทั้งการพัฒนาเทคโนโลยี 
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ ให้เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจ และชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีของ
ประชาชน 
  (4) การบริหารจัดการองค์กร เพ่ือสร้างความเท่าเทียมและลดความเหลื่อมล้ า โดยให้ความส าคัญกับ
การพัฒนาการบริหารราชการ เพ่ือให้เกิดประโยชนสุขแกประชาชนและเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี รวมทั้งการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของในทุกมิติของการบริหารราชการ  
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 1.5) นโยบายของผู้บริหารเทศบาลต าบลบางตะบูน 
   (1) นโยบายด้านการบริหารงานทั่วไป  โดยการน าหลักการบริหารงานที่ดีมาใช้เพ่ือสะท้อนความต้องการของ
ประชาชน เพ่ือให้ประชาชนเกิดความศรัทธาการท างานของเทศบาล เกิดความร่วมมือเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริการประชาชน กระจายอ านาจในการตัดสินใจและการสั่งการ จัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  
ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนทุกชุมชน ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลจะต้องพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในการบริการประชาชน มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่ตั้ง จัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย  
และให้เพียงพอต่อการใช้งาน สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   (2) นโยบายด้านเศรษฐกิจ  ได้ด าเนินการสนับสนุนผลิตภัณฑ์ชุมชน แก้ไขปัญหาความยากจน ส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพของประชาชน อบรมให้ความรู้จัดการเกี่ยวกับอาชีพ ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว ส่งเสริมการ 
ใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความประหยัดและมีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบการเงินการคลังของเทศบาล สร้างความ
เป็นธรรมในการจัดเก็บภาษี 
   (3) นโยบายด้านสังคม ได้ด าเนินการส่งเสริมความรักความสามัคคีในชุมชนท้องถิ่น ให้การช่วยเหลือเด็ก สตรี 
คนพิการ ผู้สูงอายุ ส่งเสริมการเข้ามามีส่วนร่วมของชุมชนกับเทศบาล จัดให้มีสถานที่ออกก าลังกาย จัดสวัสดิการสังคม
ให้แก่ผู้ด้อยโอกาส ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
   (4) นโยบายด้านการเมือง ด าเนินการสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมือง สนับสนุนกิจกรรมการเมืองอ่ืนๆ ส่งเสริมการเรียนรู้
ทางการเมืองของสมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการเจ้าหน้าที่และประชาชน 
   (5) นโยบายด้านการศึกษา ได้ด าเนินการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลต าบลบางตะบูน ทุกศูนย์ 
ให้การศึกษาได้มาตรฐาน ช่วยเหลือสนับสนุนสถานศึกษาในเขตเทศบาลให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
พัฒนาด้านการกีฬา พัฒนาร่างกายและจิตใจแก่นักเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชน 
   (6) นโยบายด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ได้ด าเนินการจัดหาอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการป้องกันและ
ระงับภัยให้เพียงพอ จัดการฝึกอบรมให้ประชาชนได้มีความรู้และเข้าใจถึงภัยต่าง ๆ และสามารถป้องกันภัยเบื้องต้นได้ 
   (7) นโยบายด้านสาธารณสุข  ได้น าวิธีการเสริมสร้างสุขภาพพลานามัยมาใช้ในการบริหารงานเพ่ิมมากขึ้น  
เช่น  ก าหนดให้สถานที่ราชการปลอดบุหรี่และแอลกอฮอล์ จัดท ากิจกรรมป้องกันยาเสพติดในชุมชน ปรับปรุงแหล่ง
ชุมชนแออัด  การจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัยแก่ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น  
การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อกรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ โรคโควิด 19 
   (8) นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ได้ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทั่วไปให้อยู่ในสภาพ
สมบูรณ์ ปลอดภัย และทั่วถึงทุกพ้ืนที่  เช่น ถนนไฟฟ้า ประปา สะพาน ท่อระบายน้ า 
   (9) นโยบายด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ได้ด าเนินการ
ส่งเสริมเผยแพร่งานประเพณีของท้องถิ่นให้ความส าคัญกับผู้สูงอายุ ส่งเสริมและรักษาวัฒนธรรมประเพณี อันดีงาม 
ปลูกฝังมารยาทอันดีงามแก่เด็กและเยาวชน ส่งเสริมงานด้านศาสนา 
   (10) นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ได้ด าเนินการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้มีความยั่งยืน สร้างจิตส านึกและสร้างความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
รณรงค์รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
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2. การก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลต าบลบางตะบูน อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
 

ประเด็นการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีการ
ด าเนินงาน 

ไม่มีการ
ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

10.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

11. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน   
12. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
13. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
15. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
16. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
17. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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ส่วนที่  3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 
1.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ ของเทศบาลต าบล
บางตะบูน เป็นดังนี้  

 คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80.00 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลต าบล 
บางตะบูน ได้คะแนนร้อยละ 98.00 (98 คะแนน) เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 20 
3. ยุทธศาสตร์ 60 ประกอบด้วย 60 58 
   3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 10 
   3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 10 
   3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 10 
   3.4 วิสัยทัศน์ (5) 5 
   3.5 กลยุทธ์ (5) 5 
   3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (5) 4.5 
   3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4.5 
   3.8 แผนงาน (5) 4.5 
   3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.5 

รวม 100 98 
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การให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบางตะบูน 

 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ความเห็น

คณะกรรมการ 
1.ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/
การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 
(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 
 

(20) 
(5) 

(20) 
5 

 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
(4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 
 

(5) 5  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
(6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/
กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 
 

(5) 5  

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชน หรือ
การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(brainstorming) 
 

(5) 5  

2.การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

(20) 
(5) 

(20) 
5 

 

(2 ) การวิ เคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
เป็นต้น 

(5) 5  
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ความเห็น

คณะกรรมการ 
 (3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง

ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(5) 5  

(5) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นใน
การพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงด้วยเทคนิค Demand 
Analysis / Global Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5) 5  

3.ยุทธศาสตร ์
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ.2561-
2580) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ 20 ปีที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๖0) 
(5) 

58 
5 

 

3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
หรือ 13  

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือมุดหมายและประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5  

3.3 เป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable 
Developmemt 
Goals SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์/ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5  

3.4 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 5  

3.5 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดที่สอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 5  

3.6  ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพท่ัวไปและข้อมูล
พื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพ
พื้นที่จริง และเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่
ก าหนดไว ้

(5) 5  

3.7 วสิัยทัศน ์ การก าหนดและการวิเคราะห์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุ
ถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดในอนาคต และ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่
แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 5  
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ความเห็น

คณะกรรมการ 
3.8 กลยุทธ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจ

หรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจน
ในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถามที่
ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา ก าลังท า
อะไรอยู่ แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 5  

3.9 เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น 
กลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์
ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนา
ท้องถิ่นคืออะไร 

(5) 4.5  

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่
เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไร ที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

(5) 4.5  

3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์ แสดงให้เห็นถึงการจ าแนกแผนงาน
ตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการ
วางแผนงานตามวิธีการจ าแนกแผนงานการจัดท างบประมาณให้
ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้น ซึ่ง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่า
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร 
ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5) 4.5  

3.12 ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่น ที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความสัมพันธ์หรือเช่ือมโยงกัน
อย่างไรเพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ระดับมหภาค 

(5) 4.5  

รวมคะแนน 100 98  
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2.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ ผลการให้คะแนนโครงการ ของเทศบาลต าบลบางตะบูน เป็นดังนี้  
 

 
 คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อย
กว่าร้อยละ 80.00 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่า เทศบาลต าบลบางตะบูน ได้คะแนนร้อยละ 92.00 (92 คะแนน) เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 

 
 
 

 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่
ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 8 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 4.5 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 คะแนน ประกอบด้วย 30 30 
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 5 
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 5 
   5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 5 
   5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 5 
   5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (5) 5 
6. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  35 31.5 
   6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (5) 4.5 
   6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) 4.5 
   6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) 4.5 

   6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 4.5 
   6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) 4.5 

   6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (5) 4.5 
   6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ า (5) 4.5 

รวมคะแนน 100 92 



20 
 
การให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ความคิดเห็น
คณะกรรมการ 

1.การสรุปสถานการณ์ 
การพัฒนา 
 
 
 

(1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาท่ีประชาชนต้องการให้ด าเนินการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการไดโ้ดยใช้การ
วิเคราะหเ์ชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand หรืออ่ืนๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 
 
 
 

 

8 
4 
 
 

 

 

(2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้มที่จะ
เกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพฒันาท้องถิ่น โดยใช้การ
วิเคราะหเ์ชิงเทคนิค Trend หรือน าเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรอือ่ืน ๆ มาเช่ือมต่อ เป็นการ
วิเคราะหโ์ครงการเพื่อสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 
 

4  

2. การประเมินผลการน า 
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

(1) การก าหนดและการวิเคราะหก์ารควบคุมที่มีการใช้ตัวเลข
ต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปรมิาณ เช่น การวดัจ านวน
โครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลติเป็นไป
ตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริงตามทีไ่ด้
ก าหนดไว้จ านวนท่ีไมส่ามารถด าเนินการได้ สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
หน้าท่ีและอ านาจทีไ่ด้ก าหนดไว ้

10 
(5) 
 
 
 
 

9 
4.5 

 

(2) การก าหนดและการวิเคราะหผ์ลกระทบ/สิ่งที่กระทบ
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ที่เกิดจาก (๑) ไดม้ีการวิเคราะห์ในเชิงปรมิาณ
ด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆเช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 
 

4.5  

3. การประเมินผลการน า 
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

(1) การก าหนดและการวิเคราะหก์ารประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัด
ว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ท่ี
ด าเนินการในพื้นที่ ตรงต่อความตอ้งการของประชาชน และ
เป็นไปตามหน้าที่และอ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข 
จากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพฒันา ครุภัณฑ์ วัสด ุ 
การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร
สามารถใช้การไดต้ามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัตริาชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัตริาชการตามที่ได้รับ
งบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคยีงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปหลักการบรหิารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 
 
 

10 
(5) 
 

9 
4.5 
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 (2) การก าหนดและการวิเคราะหผ์ลกระทบ/สิ่งที่กระทบ
(Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่
เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคณุภาพ การวดัความพึงพอใจหรือ
วัดความสุขท่ีประชาชนไดร้ับด้วยรปูแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น
กราฟ สถิติ เป็นต้น 

 (5) 
 

4.5  

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา 

(๑) การก าหนดและการวิเคราะหก์ลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานท่ีจะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการ
วิเคราะหเ์พื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์
Demand (Demand Analysis) /Global Demand/Trend 
หลักการบรูณาการ (Integration) หรืออ่ืน ๆ โดยน าไปจัดท าเป็น
รูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 
(2) การก าหนดและการวิเคราะหก์ลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจดัท าโครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ 
วัสดุในการจดัท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็น
รูปธรรม 

5 
(5) 
 
 
 
 

4.5 
4.5 

 

5.โครงการพัฒนา 
   5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้  
  (๑) ความชัดเจนของช่ือ "โครงการพัฒนา" หมายความว่า
โครงการที่ด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลตุามวิสยัทัศน์ท่ีก าหนดไว้ 
  (2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงคส์นองต่อยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และด าเนินการเพื่อให้
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ก าหนดไว้ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
เป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้วา่จะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะท า
นั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
(5) 

30 
5 

 

   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงคส์อดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตผุล วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) 5  

   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบจุ านวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมายคือ
อะไร มผีลผลติอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานลงรายละเอยีดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท า
ที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมาย
ของโครงการ หากกลุม่เป้าหมายมหีลายกลุ่มก็ให้ระบุว่า
กลุ่มเป้าหมายหลัก กลุม่เป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดยีวกัน 
เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) จะน าไปสู่การประมาณการราคา
ในช่องของ "งบประมาณ" 
 

(5) 5  
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  5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ  
 
 
 
 

  (๑) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณ
การราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคา
สอดคล้องกับโครงการ การจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรม
สาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคา
กลางตามพระราชบญัญัติการจัดซือ้จัดจ้างและการบรหิารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มคีวามโปร่งใสในการก าหนดราคากลางและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการราคาที่เกดิจาก
เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) 
  (๒) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5
ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด
(Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (๓) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ลดความความเหลื่อมล้ าในการ
พัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่ความยตุิธรรม (Equity) และ (๕) ความ
โปร่งใส (Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสจูน์ได้ว่า
เป็นจริงในเวลานั้น 
 

(5) 5  

   5.5 มีการก าหนดตัวช้ีวัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะไดร้ับ 
 
 

มีการก าหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้ บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ไดร้บั (การคาดการณ ์คาดว่าจะ
ได้รับ) ตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการใหเ้กิดผลส าเรจ็
อย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะไดร้ับอย่างไร ไม่ใช่การก าหนด KPI 
เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 5  

   5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว ้

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงานตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การไดผ้ลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงคห์รือมากกว่าวัตถุประสงคซ์ึ่ง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถงึ (1) มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบสุิ่งที่ต้องการ
ด าเนินงานอย่างชัดจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สดุ และสามารถ
ปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นสอดคลอ้งกับความเป็นจริง (๕) ส่งผล
ต่อการบ่งบอกเวลาได ้
 
 
 
 
 
 
 

(5) 5  
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6. โครงการพัฒนาท่ีน าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี  
    6.1 โครงการพัฒนาท่ี
น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุงานต่างๆ 
ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรสาธารณะ 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว ้

35 
 
 

(5) 

31.5 
 
 

4.5 

 

    6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายแกไ้ข
ปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพื่อ
แก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนใน
ท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปตีามข้อบัญญัต/ิเทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ที่ตั้งไว้ 

(5) 4.5  

    6.3 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายดา้น
การบริหารจัดการอนุรักษ ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพื่อการ
บริหารจดัการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อมหรือ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว ้

(5) 4.5  

    6.4 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่
ด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการด าเนินการด้านการ
สาธารณสุข จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปตีามข้อบัญญัต/ิเทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ที่ตั้งไว ้

(5) 4.5  

  6.5 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ด าเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนาวัฒนธรรม จารตีประเพณ ี
และภมูิปัญญาท้อถ่ิน จ านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ ๒ ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปตีามข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีทีต่ั้งไว้ 

(5) 4.5  

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่น
น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่
ด าเนินการด้านโครงสรา้งพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสรา้ง 
ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปตีามข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีทีต่ั้งไว้ 

(5) 4.5  
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ความคิดเห็น
คณะกรรมการ 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่น
น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจดัการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ด าเนินการด้านการบริหารจัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่ง
น้ า ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ ารมถึงน้ าประปา ฯลฯ 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว ้

(5) 4.5  

รวมคะแนนทั้งหมด 100 92  
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3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางตะบูน ได้ติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการที่น ามาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับเพ่ิมเติม 
เฉพาะในปีงบประมาณ 2566 ที่เทศบาลต าบลบางตะบูน ได้น ามาบรรจุไว้ในเทศบัญญัติ เรื่องงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ทั้งนี้ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนกันยายน 2566) โดยจะแสดงผลแยก
ตามยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลบางตะบูน ดังต่อไปนี้ 
 

 
 
 

 
 

 



26

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ (บำท)
จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ
ต้ังไว้ (บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณท่ี
เบิกจ่ำย (บำท)

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

25 252,168,275 0 0 15 30,222,075

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 
ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

58 19,306,000 32 3,084,795 23 2,686,992

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 
ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและ
การรักษาความสงบเรียบร้อย

14 2,431,000 4 81,000 1 9,000

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 
ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว

8 750,000 3 160,000 3 9,000

ยุทธศำสตร์ท่ี 5 
ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

4 130,000 2 45,000 1 7,230

ยุทธศำสตร์ท่ี 6 
ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา
 และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

12 753,000 9 335,000 6 162,580

ยุทธศำสตร์ท่ี 7 
ด้านการพัฒนากระบวนการบริหาร
จัดการท่ีดีในองค์กรและการมีส่วนร่วม
ของประชาชน

16 1,848,000 6 175,000 4 77,969

รวม 137 277,386,275 56 3,880,795 53 33,174,846
  สรุปผล
  1) การติดตามและประเมินผลการจัดหาครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 33 รายการ เป็นเงิน 3,929,429  บาท
  2) ร้อยละโครงการในแผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีบรรจุเทศบัญญัติฯ                 40.88
  3) ร้อยละโครงการท่ีด าเนินงานตามเทศบัญญัติฯ 94.64

โครงกำร/กิจกรรม
ตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ

ของเทศบำลต ำบลบำงตะบูน

สรุปโครงกำร/กิจกรรมตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) และฉบับเพ่ิมเติม 
ท่ีน ำมำบรรจุไว้ในเทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย และด ำเนินกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมท่ี
ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2566

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมตำม
แผนพัฒนำท้องถ่ิน 

พ.ศ 2566

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมท่ีบรรจุ
ไว้ในเทศบัญญัติงบประมำณ

รำยจ่ำย พ.ศ. 2566
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ท่ี โครงกำร/กิจกรรม
 งบประมำณ
ท่ีต้ังไว้ (บำท)

 งบประมำณท่ี
เบิกจ่ำย (บำท)

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ไม่ได้
ด ำเนินกำร

เวลำด ำเนินกำร-ส้ินสุด
โครงกำร
หมำยเหตุ

1 โครงการก่อสร้างฐานหอกระจายข่าวและติดต้ังเสาหอกระจายข่าวแทนของเดิมท่ีช ารุด หมู่
ท่ี 4 ต าบลบางตะบูน

60,000 60,000 P 01/10/65 - 30/09/66
(กันเงินงบประมาณ)

2 โครงการก่อสร้างทางเดิน คสล.แบบผนังรับพ้ืน จากบ้านนายประยูร แสงสุริยา ถึง บ้านนาย
เสรี แสงสุริยา หมู่ท่ี 6 ต าบลบางตะบูน (ขนถ่ายวัสดุ)

236,000 251,000 P 21/12/65 - 19/01/66
(กันเงินงบประมาณ)

3 โครงการซ่อมแซมท่าเทียบเรือบ้านนางจันทราพร ซุ่นหลี หมู่ท่ี 2 ต าบลบางตะบูน 88,000 88,000 P 01/10/65 - 30/09/66
(กันเงินงบประมาณ)

4 โครงการปรับปรุงอาคารพิพิธภัณฑ์และภูมิปัญญาชาวบ้าน หมู่ท่ี 3 ต าบลบางตะบูนออก 700,000 676,075 P 10/05/66-30/05/66
(กันเงินงบประมาณ)

5 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก ปรับปรุงผิวจราจรถนน
เข้าสู่แหล่งท่องเท่ียว สาย พบ.ถ. 9-0001 บ้านเกาะแก้ว - บ้านคลองมอญ หมู่ท่ี 2-3 
ต าบลบางตะบูนออก อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี

7,890,000 6,374,000 P 04/01/66-11/05/66
(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)

6 โครงการปรับปรุงถนนสายวัดเพชรสุวรรณ-บ้านเกาะแก้ว หมู่ท่ี 5 เช่ือมต่อ หมู่ท่ี 1 ต าบล
บางตะบูนออก อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี (ช่วงท่ี 3)

9,761,000 9,600,000 P 25/10/65- 25/11/65
(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)

7 โครงการปรับปรุงถนนสายวัดเพชรสุวรรณ-บ้านเกาะแก้ว หมู่ท่ี 5 เช่ือมต่อ หมู่ท่ี 1 ต าบล
บางตะบูนออก อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี (ช่วงท่ี 1)

9,761,000 9,190,000 P 25/10/65- 04/03/66
(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)

8 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าจากหลังโรงเรียนวัดปากอ่าว ถึงท่อลอดถนนคลองมอญ-หัว
ถนน หมู่ท่ี 3 ต าบลบางตะบูนออก

1,302,000 1,302,000 P 01/10/65 - 30/09/66
จ่ายขาดเงินสะสม ปี 2566

กำรติดตำมประเมินผลโครงกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์
จำกเทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย  ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

ของเทศบำลต ำบลบำงตะบูน อ ำเภอบ้ำนแหลม จังหวัดเพชรบุรี

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)

(งบเงินอุดหนุน)

(งบเงินอุดหนุน)

(งบเงินอุดหนุน)
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ท่ี โครงกำร/กิจกรรม
 งบประมำณ
ท่ีต้ังไว้ (บำท)

 งบประมำณท่ี
เบิกจ่ำย (บำท)

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ไม่ได้
ด ำเนินกำร

เวลำด ำเนินกำร-ส้ินสุด
โครงกำร
หมำยเหตุ

กำรติดตำมประเมินผลโครงกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์
จำกเทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย  ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

ของเทศบำลต ำบลบำงตะบูน อ ำเภอบ้ำนแหลม จังหวัดเพชรบุรี

9 โครงการเสริมถนนบริเวณหลังโรงเรียนวัดปากอ่าว ถึงท่อลอดถนนคลองมอญ-หัวถนน หมู่ท่ี
 3 ต าบลบางตะบูนออก

495,500 495,500 P 01/10/65 - 30/09/66
จ่ายขาดเงินสะสม ปี 2566

10 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า และท่อระบายน้ าบริเวณบ้านนายบุญเลิศ รักษ์วงไทย หมู่ท่ี
 3 ต าบลบางตะบูนออก

95,500 95,500 P 01/10/65 - 30/09/66
จ่ายขาดเงินสะสม ปี 2566

11 โครงการฝังท่อระบายน้ า บริเวณตรงข้ามบ้านนายพิชัย นิลสลับ ถึงบ้านนางสาวอุบล แก้ว
อยู่ หมู่ท่ี 3 ต าบลบางตะบูน

190,000 190,000 P 01/10/65 - 30/09/66
จ่ายขาดเงินสะสม ปี 2566

12 โครงการเสริมถนนคสล.คลองลัดฝ่ังซ้าย บริเวณปากทางถึงท่อลอดแพรกสาธารณะ หมู่ท่ี 3
 ต าบลบางตะบูน 

780,000 780,000 P 01/10/65 - 30/09/66
จ่ายขาดเงินสะสม ปี 2566

13 โครงการก่อสร้างถนนพร้อมท่อระบายน้ า และรางระบายน้ าคสล. และสะพานท่าเทียบเรือ 
บริเวณซอยข้างครัวทศพล หมู่ท่ี 4 ต าบลบางตะบูน

700,000 700,000 P 01/10/65 - 30/09/66
จ่ายขาดเงินสะสม ปี 2566

14 โครงการเสริมถนนพร้อมฝ่ังท่อระบายน้ า บริเวณบ้านนายวิชล แสงอาทิตย์ หมู่ท่ี 2 ต าบล
บางตะบูนออก

420,000 420,000 P 01/10/65 - 30/09/66
จ่ายขาดเงินสะสม ปี 2566

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)
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ท่ี โครงกำร/กิจกรรม
 งบประมำณ
ท่ีต้ังไว้ (บำท)

 งบประมำณท่ี
เบิกจ่ำย (บำท)

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ไม่ได้
ด ำเนินกำร

เวลำด ำเนินกำร-ส้ินสุด
โครงกำร
หมำยเหตุ

กำรติดตำมประเมินผลโครงกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์
จำกเทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย  ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

ของเทศบำลต ำบลบำงตะบูน อ ำเภอบ้ำนแหลม จังหวัดเพชรบุรี

15 ซ่อมแซมส่ิงก่อสร้างของเทศบาลท่ีช ารุด
 (1) ค่าซ่อมแซมท่าเทียบเรือแบบทุ่น บริเวณบ้านนายอ านวย หมู่ท่ี 3 ต าบลบางตะบูน 
 (2) ค่าซ่อมแซมท่าเทียบเรือ หมู่ท่ี 5 ต าบลบางตะบูน (2 แห่ง)
 (3) ค่าซ่อมแซมท่าเทียบเรือ หมู่ท่ี 1,2 บางตะบูน หมู่ท่ี 3 บางตะบูนออก (3 แห่ง) 
 (4) ค่าซ่อมแซมท่าเทียบเรือแบบทุ่น
     -บริเวณโรงเรียนวัดลัด หมู่ท่ี 3 ต าบลบางตะบูน
     -บริเวณบ้านนายเกรียงไกร แย้มภู่ หมู่ท่ี 4 ต าบลบางตะบูน
     -บริเวณหัวถนน หมู่ท่ี 2 ต าบลบางตะบูน

294,600 294,600 P 01/10/65 - 30/09/66
ด าเนินการท้ังปีงบประมาณ

32,479,000 30,222,075 8 โครงกำร 7 โครงกำร 0 โครงกำรรวมจ ำนวนท้ังหมด   19  โครงกำร

(งบเทศบาล)
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ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรพัฒนำด้ำนกำรส่งเสริมกำรศึกษำและคุณภำพชีวิต

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม
 งบประมำณ
ท่ีต้ังไว้ (บำท)

 งบประมำณท่ี
เบิกจ่ำย (บำท)

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ไม่ได้
ด ำเนินกำร

เวลำด ำเนินกำร-ส้ินสุด
โครงกำร
หมำยเหตุ

1 โครงการเข้าค่ายปฏิบัติธรรมส านึกในความเป็นไทย 40,000 40,000 P 22/05/66-31/05/66

2 โครงการขนมหวานบางตะบูน 5,000 590 P 12/12/65-22/12/65

3 โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 6,000 0 P

4 โครงการประชุมผู้ปกครองเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 5,000 2,420 P 02/05/66-12/05/66

5 โครงการแปลงฝัน ปันย้ิม ย้ิมได้ 5,000 4,645 P 05/05/66-27/05/66

6 โครงการพออยู่ พอกินท้องถ่ินบางตะบูน 5,000 3,934 P 07/12/65-29/12/65

7 โครงการพัฒนาการศึกษาและจัดประสบการณ์แหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลต าบลบางตะบูน

3,000 0 P

8 โครงการเย่ียมบ้านสานสัมพันธ์ 1,000 1,000 P 07/12/65-15/12/65

9 โครงการร้อยเร่ืองราวท้องถ่ินชุมชนเกาะแก้ว 5,000 5,000 P 13/07/66-15/08/66

กำรติดตำมประเมินผลโครงกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์

ของเทศบำลต ำบลบำงตะบูน อ ำเภอบ้ำนแหลม จังหวัดเพชรบุรี
จำกเทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)
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ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรพัฒนำด้ำนกำรส่งเสริมกำรศึกษำและคุณภำพชีวิต

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม
 งบประมำณ
ท่ีต้ังไว้ (บำท)

 งบประมำณท่ี
เบิกจ่ำย (บำท)

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ไม่ได้
ด ำเนินกำร

เวลำด ำเนินกำร-ส้ินสุด
โครงกำร
หมำยเหตุ

กำรติดตำมประเมินผลโครงกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์

ของเทศบำลต ำบลบำงตะบูน อ ำเภอบ้ำนแหลม จังหวัดเพชรบุรี
จำกเทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

10 โครงการศูนย์เด็กเล็กปลอดถุงพลาสติกและโฟม 4,000 2,880 P 08/05/66-15/08/66

11 โครงการศูนย์เด็กเล็กพอเพียง 10,000 2,235 P 17/07/66-24/08/66

12 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 15,000 15,000 P 20/06/66-21/06/66

13 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 520,125 570,089 P 01/10/65-30/09/66
โอนเพ่ิม 110,000

14 โครงการอบรมซ้อมแผนปฏิบัติการอพยพหนีภัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 15,000 12,500 P 10/07/66-21/07/66

15 โครงการเรียนธรรมศึกษาของศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ วัดปากลัดตาม
หนังสือ ท่ี ศพอ.1/2564 ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม 2565 (งบเงินอุดหนุน)

15,000 15,000 P 08/05/66-19/05/66

16 โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (งบเงินอุดหนุน) 388,000 388,000 P 12/10/65-20/10/65

17 ค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน (งบเงินอุดหนุน) 1,113,000 1,136,039 P 01/10/65-30/09/66
โอนเพ่ิม 40,000

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)
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ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรพัฒนำด้ำนกำรส่งเสริมกำรศึกษำและคุณภำพชีวิต

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม
 งบประมำณ
ท่ีต้ังไว้ (บำท)

 งบประมำณท่ี
เบิกจ่ำย (บำท)

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ไม่ได้
ด ำเนินกำร

เวลำด ำเนินกำร-ส้ินสุด
โครงกำร
หมำยเหตุ

กำรติดตำมประเมินผลโครงกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์

ของเทศบำลต ำบลบำงตะบูน อ ำเภอบ้ำนแหลม จังหวัดเพชรบุรี
จำกเทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

18 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี

35,000 33,000 P 30/03/66-03/05/66

19 โครงการส ารวจข้อมูลสัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์ ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติย
ราชนารี

7,000 6,695 P 30/03/66-03/05/66

20 โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 70,000 48,110 P 30/06/66-05/07/66

21 โครงการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 90,000 86,400 P 30/09/66-10/10/65

22 โครงการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุขให้กับชุมชน/
หมู่บ้าน (งบเงินอุดหนุน)

220,000 0 P โอนลด 220,000

23 โครงการควบคุมประชากรลิง (งบเงินอุดหนุน) 199,670 199,670 P 03/05/66-27/06/66

24 โครงการสนับสนุนการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER 
ONE อ าเภอบ้านแหลม ประจ าปีงบประมาณ 2566 (งบเงินอุดหนุน)

50,000 0 P โอนลด 50,000

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)
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ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรพัฒนำด้ำนกำรส่งเสริมกำรศึกษำและคุณภำพชีวิต

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม
 งบประมำณ
ท่ีต้ังไว้ (บำท)

 งบประมำณท่ี
เบิกจ่ำย (บำท)

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ไม่ได้
ด ำเนินกำร

เวลำด ำเนินกำร-ส้ินสุด
โครงกำร
หมำยเหตุ

กำรติดตำมประเมินผลโครงกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์

ของเทศบำลต ำบลบำงตะบูน อ ำเภอบ้ำนแหลม จังหวัดเพชรบุรี
จำกเทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

25 โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 50,000 0 P

26 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 20,000 0 P

27 โครงการส่งเสริมและพัฒนาสตรีในเขตเทศบาลต าบลบางตะบูน 15,000 0 P โอนลด 10,000

28 โครงการจัดการแข่งขันมหกรรมกีฬา "บางตะบูนคัพ" 100,000 65,810 P 10/04/66-21/04/66
โอนลด 34,000

29 โครงการจัดหาอุปกรณ์กีฬาให้แก่ลานกีฬาหมู่บ้าน/ชุมชน 40,000 39,975 P 01/03/66-03/03/66

30 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 8,000 8,000 P 19/06/66-27/06/66

31 โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านการกีฬาเพ่ือส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันรายการต่างๆ 10,000 0 P

32 โครงการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 15,000 0 P

3,084,795 2,686,992 23 โครงกำร 0 โครงกำร 9 โครงกำรรวมจ ำนวนท้ังหมด    32    โครงกำร

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)
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ยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรพัฒนำด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชนและสังคมและกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม
 งบประมำณท่ีต้ัง

ไว้ (บำท)
 งบประมำณท่ี
เบิกจ่ำย (บำท)

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ไม่ได้
ด ำเนินกำร

เวลำด ำเนินกำร-ส้ินสุดโครงกำร
หมำยเหตุ

1 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ าเทศบาลต าบลบาง
ตะบูน หลักสูตรทบทวน

50,000 0  โอนลด 50,000

2 โครงการกิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด (งบเงินอุดหนุน) 9,000 9,000  01/06/66-09/06/66

3 โครงการจัดระเบียบสังคมแบบบูรณาการ (งบเงินอุดหนุน) 7,000 0 

4 โครงการอบรมเสริมสร้างความเข้มแข็งระดับหมู่บ้าน ต าบล เพ่ือป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด (งบเงินอุดหนุน)

15,000 0 

81,000 9,000 1 โครงกำร 0 โครงกำร 3 โครงกำร

กำรติดตำมประเมินผลโครงกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์

ของเทศบำลต ำบลบำงตะบูน อ ำเภอบ้ำนแหลม จังหวัดเพชรบุรี
จำกเทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

รวมจ ำนวนท้ังหมด   4   โครงกำร

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)
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ยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรพัฒนำด้ำนกำรวำงแผนส่งเสริมกำรลงทุนพำณิชยกรรมเศรษฐกิจพอเพียงและกำรท่องเท่ียว

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม
 งบประมำณท่ีต้ัง

ไว้ (บำท)
 งบประมำณท่ี
เบิกจ่ำย (บำท)

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ไม่ได้
ด ำเนินกำร

เวลำด ำเนินกำร-ส้ินสุดโครงกำร
หมำยเหตุ

1 โครงการพัฒนาศักยภาพชมรมผู้ประกอบการค้าอาหาร 40,000 37,800 P 06/07/66- 11/07/66

2 โครงการจัดกิจกรรมร่วมงานพระนครคีรีเมืองเพชร (งบเงินอุดหนุน) 40,000 40,000 P 10/03/66-24/03/66

3 โครงการจัดงาน "เปิดโลกทะเลโคลน" (งบเงินอุดหนุน) 80,000 80,000 P 01/03/66-09/03/66

160,000 157,800 3 โครงกำร 0 โครงกำร 0 โครงกำร

กำรติดตำมประเมินผลโครงกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์

ของเทศบำลต ำบลบำงตะบูน อ ำเภอบ้ำนแหลม จังหวัดเพชรบุรี

รวมจ ำนวนท้ังหมด   3   โครงกำร

จำกเทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)
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ยุทธศำสตร์ท่ี 5 กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม
 งบประมำณท่ีต้ัง

ไว้ (บำท)
 งบประมำณท่ี
เบิกจ่ำย (บำท)

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ไม่ได้
ด ำเนินกำร

เวลำด ำเนินกำร-ส้ินสุดโครงกำร
หมำยเหตุ

1 โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 40,000 7,230 P 17/08/66-25/09/66

2 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)

5,000 0 P

45,000 7,230 1 โครงกำร 0 โครงกำร 1 โครงกำร

กำรติดตำมประเมินผลโครงกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์

ของเทศบำลต ำบลบำงตะบูน อ ำเภอบ้ำนแหลม จังหวัดเพชรบุรี
จำกเทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

รวมจ ำนวนท้ังหมด   2   โครงกำร

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)



37

ยุทธศำสตร์ท่ี 6 กำรพัฒนำด้ำนศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณี และภูมิปัญญำท้องถ่ิน

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม
 งบประมำณท่ีต้ัง

ไว้ (บำท)
 งบประมำณท่ี
เบิกจ่ำย (บำท)

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ไม่ได้
ด ำเนินกำร

เวลำด ำเนินกำร-ส้ินสุดโครงกำร
หมำยเหตุ

1 โครงการจัดงานวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร (วันพ่อแห่งชาติ)

10,000 0  โอนลด 10,000

2 โครงการจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
มหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูล (ร.10)

10,000 8,000  27/07/66-4/08/66
โอนลด 2,000

3 โครงการจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง (วันแม่แห่งชาติ)

10,000 5,800  10/08/66-15/08/66
โอนลด 4,200

4 โครงการจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทธิดาพัชรสุธา
พิมลลักษณ พระบรมราชินี

10,000 6,500  01/06/66-13/06/66
โอนลด 1,800

5 โครงการจัดงานเทิดพระเกียรติพลเรือเอก พระเจ้าบรมวงศ์เธอพระองค์เจ้า
อาภากรเกียรติวงศ์ กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักด์ิ

100,000 87,280  10/12/65-25/05/66

6 โครงการปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ 5,000 0  โอนลด 5,000

7 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 20,000 19,000  07/11/65-11/11/65

กำรติดตำมประเมินผลโครงกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์

ของเทศบำลต ำบลบำงตะบูน อ ำเภอบ้ำนแหลม จังหวัดเพชรบุรี
จำกเทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)
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ยุทธศำสตร์ท่ี 6 กำรพัฒนำด้ำนศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณี และภูมิปัญญำท้องถ่ิน

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม
 งบประมำณท่ีต้ัง

ไว้ (บำท)
 งบประมำณท่ี
เบิกจ่ำย (บำท)

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ไม่ได้
ด ำเนินกำร

เวลำด ำเนินกำร-ส้ินสุดโครงกำร
หมำยเหตุ

กำรติดตำมประเมินผลโครงกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์

ของเทศบำลต ำบลบำงตะบูน อ ำเภอบ้ำนแหลม จังหวัดเพชรบุรี
จำกเทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

8 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ 70,000 36,000  16/04/66-25/04/66
โอนลด 34,000

9 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 100,000 0  โอนลด 100,000

335,000 162,580 6 โครงกำร  0 โครงกำร 3 โครงกำรรวมจ ำนวนท้ังหมด   9   โครงกำร

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)
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ยุทธศำสตร์ท่ี 7 กำรพัฒนำกระบวนกำรบริหำรจัดกำรท่ีดีในองค์กรและกำรมีส่วนร่วมของประชำชน

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม
 งบประมำณท่ีต้ัง

ไว้ (บำท)
 งบประมำณท่ี
เบิกจ่ำย (บำท)

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ไม่ได้
ด ำเนินกำร

เวลำด ำเนินกำร-ส้ินสุดโครงกำร
หมำยเหตุ

1 โครงการจัดท าเวทีประชาคมเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน

15,000 5,736  15/03/66-29/03/66
โอนลด 9,264

2 โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน (งบเงินอุดหนุน)

15,000 15,000  05/10/65-17/10/65

3 โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพการบริหารจัดการศูนย์แผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินของเทศบาลต าบลบางตะบูน

40,000 36,993  02/09/66-25/09/66

4 โครงการจัดหาหนังสือพิมพ์ให้แก่ชุมชน 90,000 20,240  01/11/65- 31/12/65

5 โครงการสภาเด็กและเยาวชน เทศบาลต าบลบางตะบูน 5,000 0 

6 โครงการจิตอาสาพัฒนาเทศบาลต าบลบางตะบูน 10,000 0  โอนลด 10,000

175,000 77,969 4 โครงกำร  0 โครงกำร 2 โครงกำร

กำรติดตำมประเมินผลโครงกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์
จำกเทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

ของเทศบำลต ำบลบำงตะบูน อ ำเภอบ้ำนแหลม จังหวัดเพชรบุรี

รวมจ ำนวนท้ังหมด   6   โครงกำร

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)
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ท่ี ประเภทครุภัณฑ์ รำยกำรครุภัณฑ์
 งบประมำณท่ีต้ัง

ไว้ (บำท)
 งบประมำณท่ี
เบิกจ่ำย (บำท)

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

หมำยเหตุ

1 ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดหาโทรศัพท์ส านักงานแบบไร้สาย 
จ านวน 1 เคร่ือง

2,000 1,990 P 07/03/66-09/03/66

2 ครุภัณฑ์กีฬา จัดหาโต๊ะเทเบิลเทนนิส จ านวน 2 ชุด 30,000 15,100 P โอนลด 14,900
10/05/66-15/05/66

 

3 ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดหาพัดลมโคจรติดเพดานหรือผนังข้าง
 ขนาด 18 น้ิว จ านวน 2 ตัว

4,000 4,000 P 01/02/66-06/02/66

4 ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดหาถังน้ า แบบไฟเบอร์กลาส ขนาด
บรรจุ 2,000 ลิตร จ านวน 1 ใบ

8,300 0 P

5 ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดหาตู้ล็อคเกอร์ ขนาด 6 ช่อง จ านวน
 1 ตู้

11,600 9,500 P 30/06/66-06/07/66

6 ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดหาผ้าม่านและอุปกรณ์พร้อมติดต้ัง 
ขนาดกว้าง 2 เมตร ยาว 3 เมตร สูง 
2.30 เมตร จ านวน 8 ชุด

70,000 33,600 P 19/09/66-21/09/66

7 ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์

จัดหาเคร่ืองตรวจวัดไขมันในเลือด 
จ านวน 1 เคร่ือง

11,000 7,650 P 07/12/65-26/12/65

กำรติดตำมและประเมินผลกำรจัดหำครุภัณฑ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566
ของเทศบำลต ำบลบำงตะบูน อ ำเภอบ้ำนแหลม จังหวัดเพชรบุรี

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)
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ท่ี ประเภทครุภัณฑ์ รำยกำรครุภัณฑ์
 งบประมำณท่ีต้ัง

ไว้ (บำท)
 งบประมำณท่ี
เบิกจ่ำย (บำท)

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

หมำยเหตุ

กำรติดตำมและประเมินผลกำรจัดหำครุภัณฑ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566
ของเทศบำลต ำบลบำงตะบูน อ ำเภอบ้ำนแหลม จังหวัดเพชรบุรี

8 ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์

จัดหาเคร่ืองตรวจหู ตา (Opthalmo 
Otoscope) จ านวน 1 ชุด

25,000 6,370 P 07/12/65-26/12/65

9 ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์

จัดหาเคร่ืองผลิตโอโซน จ านวน 1 เคร่ือง 25,000 25,000 P 07/12/65-26/12/65

10 ครุภัณฑ์งานบ้านงาน
ครัว

จัดหาตู้ท าน้ าร้อน น้ าเย็น แบบขวดคว่ า
 จ านวน 1 เคร่ือง

8,600 8,600 P  26/06/66-05/07/66

11 ครุภัณฑ์งานบ้านงาน
ครัว

จัดหาเตาอบไมโครเวฟ จ านวน 1 ชุด 8,000 5,990 P 20/06/66-29/06/66

12 ครุภัณฑ์งานบ้านงาน
ครัว

จัดหากรงใส่ถังขยะ 
- ขนาดกว้าง 120 ซม. ยาว 120 ซม.
 สูง 150 ซม. จ านวน 4 กรง
- ขนาดกว้าง 120 ซม. ยาว 160 ซม.
 สูง 150 ซม. จ านวน 4 กรง

44,000 44,000 P 13/02/66-08/03/66

13 ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดหาเคร่ืองโทรศัพท์เคล่ือนท่ี (มือถือ) 
จ านวน 1 เคร่ือง

10,000 8,999 P โอนต้ังจ่ายรายการใหม่
01/09/66-04/09/66

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)

(งบเทศบาล)
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ท่ี ประเภทครุภัณฑ์ รำยกำรครุภัณฑ์
 งบประมำณท่ีต้ัง

ไว้ (บำท)
 งบประมำณท่ี
เบิกจ่ำย (บำท)

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

หมำยเหตุ

กำรติดตำมและประเมินผลกำรจัดหำครุภัณฑ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566
ของเทศบำลต ำบลบำงตะบูน อ ำเภอบ้ำนแหลม จังหวัดเพชรบุรี

14 ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดหาเคร่ืองโทรศัพท์พ้ืนฐาน จ านวน 2 
เคร่ือง

2,000 1,600 P โอนต้ังจ่ายรายการใหม่
 03/07/66-10/07/66

15 ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดหาเคร่ืองปรับอากาศแบบติดผนัง 
ขนาด 24,000 บีทียู จ านวน 1 เคร่ือง

24,900 24,900 P โอนต้ังจ่ายรายการใหม่
21/03/66-29/03/66

16 ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดหาโซฟารับแขก (โซฟายาวขนาด 3 
ท่ีน่ัง) จ านวน 1 ตัว

7,500 7,500 P โอนต้ังจ่ายรายการใหม่
24/08/66-25/08/66

17 ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดหาโต๊ะกลาง (ส าหรับรับแขก) ขนาด
 60 x 60 x 40 ซม. จ านวน 1 ตัว

5,000 5,000 P โอนต้ังจ่ายรายการใหม่

18 ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดหาโต๊ะขาวเอนกประสงค์ โครงขา
เหล็กพับได้ ขนาด 150x60x75 ซม. 
จ านวน 20 ตัว

32,000 30,300 P โอนต้ังจ่ายรายการใหม่
05/09/66-11/09/66

19 ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดหาโต๊ะขาวเอนกประสงค์ โครงขา
เหล็กพับได้ ขนาด 180x75x75 ซม. 
จ านวน 10 ตัว

19,000 18,500 P โอนต้ังจ่ายรายการใหม่
05/09/66-11/09/66

20 ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ จัดหาชุดเคร่ืองเสียงพร้อมติดต้ัง อาคาร
หอประชุมเทศบาลต าบลบางตะบูน 
(ช้ันล่าง)

179,000 0 P โอนต้ังจ่ายรายการใหม่
ก่อหน้ีผูกพัน 2566

21 ครุภัณฑ์งานบ้านงาน
ครัว

จัดหาตู้ท าน้ าร้อน-น้ าเย็น ขนาด 2 ก๊อก
 จ านวน 1 เคร่ือง

5,500 5,490 P โอนต้ังจ่ายรายการใหม่
15/09/66-15/09/66
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ท่ี ประเภทครุภัณฑ์ รำยกำรครุภัณฑ์
 งบประมำณท่ีต้ัง

ไว้ (บำท)
 งบประมำณท่ี
เบิกจ่ำย (บำท)

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

หมำยเหตุ

กำรติดตำมและประเมินผลกำรจัดหำครุภัณฑ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566
ของเทศบำลต ำบลบำงตะบูน อ ำเภอบ้ำนแหลม จังหวัดเพชรบุรี

22 ครุภัณฑ์ก่อสร้าง จัดหาสว่านกระแทกแบบไร้สาย ขนาด 
12 โวลต์ จ านวน 1 เคร่ือง

6,500 5,650 P โอนต้ังจ่ายรายการใหม่
25/08/66-28/08/66

23 ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดหาผ้าม่านพร้อมอุปกรณ์ ส าหรับ
ติดต้ังในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลบางตะบูน

49,500 49,500 P โอนต้ังจ่ายรายการใหม่
 04/09/66-21/09/66

24 ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดหาเคร่ืองป้ัมน้ าอัตโนมัติ แรงดันคงท่ี
 ก าลังมอเตอร์ 350 วัตต์ จ านวน 1 
เคร่ือง

9,850 9,850 P โอนต้ังจ่ายรายการใหม่
03/07/66-11/7/66

25 ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดหาตู้เก็บยา จ านวน 2 ตู้ 9,000 9,000 P โอนต้ังจ่ายรายการใหม่
15/09/66-15/09/66

26 ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดหาตู้เก็บเอกสาร จ านวน 3 ตู้ 19,500 19,500 P โอนต้ังจ่ายรายการใหม่
15/09/66-15/09/66

27 ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์

จัดหาตู้อบไอน้ าสมุนไพรเด่ียว จ านวน 
1 ตู้

40,000 24,900 P โอนต้ังจ่ายรายการใหม่
15/09/66-15/09/66

28 ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์

จัดหาเตียงนวดไทยพร้อมเบาะ จ านวน
 4 เตียง

36,000 36,000 P โอนต้ังจ่ายรายการใหม่
15/09/66-15/09/66

29 ครุภัณฑ์งานบ้านงาน
ครัว

จัดหากระทะไฟฟ้าพร้อมซ้ึงน่ึง
อเนกประสงค์ จ านวน 1 ชุด

3,000 1,700 P โอนต้ังจ่ายรายการใหม่
12/09/66-12/09/66

30 ครุภัณฑ์งานบ้านงาน
ครัว

จัดหาตู้ต้ังพ้ืนพร้อมอ่างซิงค์ 1 หลุม 
จ านวน  1 ตู้

8,500 8,400 P โอนต้ังจ่ายรายการใหม่
15/09/66-15/09/66
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ท่ี ประเภทครุภัณฑ์ รำยกำรครุภัณฑ์
 งบประมำณท่ีต้ัง

ไว้ (บำท)
 งบประมำณท่ี
เบิกจ่ำย (บำท)

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

หมำยเหตุ

กำรติดตำมและประเมินผลกำรจัดหำครุภัณฑ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566
ของเทศบำลต ำบลบำงตะบูน อ ำเภอบ้ำนแหลม จังหวัดเพชรบุรี

31 ครุภัณฑ์งานบ้านงาน
ครัว

จัดหาตู้เย็น ขนาด 13 คิวบิกฟุต 
จ านวน 1 เคร่ือง

18,500 17,890 P โอนต้ังจ่ายรายการใหม่
04/09/66-11/09/66

32 ครุภัณฑ์ก่อสร้าง จัดหารถเข็นล้อเดียว จ านวน 3 คัน 4,950 4,950 P โอนต้ังจ่ายรายการใหม่
 30/08/66-31/08/66

33 ครุภัณฑ์ยำนพำหนะ
และขนส่ง

จัดหำรถบรรทุกขยะแบบอัดท้ำย ชนิด
 6 ล้อ เคร่ืองยนต์ดีเซล ปริมำณ
กระบอกสูบไม่ต่ ำกว่ำ 6,000 ซีซี

3,478,000 3,478,000 P จ่ำยขำดเงินสะสม
08/12/65-14/12/65

4,215,700 3,929,429 31 รำยกำร 1 รำยกำร 1 รำยกำรรวมจ ำนวนท้ังหมด   33  รำยกำร
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4. การวิเคราะห์เชิงคณุภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 เทศบาลต าบลบางตะบูน ได้ใช้แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชน และผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย ที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ในภาพรวมตามยุทธศาสตร์ รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้เป็นเครื่องมือในการ
ประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบางตะบูน ปีงบประมาณ พ.ศ.  
๒๕๖6 ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจนั้นเป็นการประเมินในภาพรวมตามยุทธศาสตร์ทั้ งปีงบประมาณ  
มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ชื่อชุมชน 
จ านวนประชากรเป้าหมาย 

ที่ท าแบบประเมิน 
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 5 
หมู่ที่ 1  ชุมชนปุนเถ้ากง  ต าบลบางตะบูน 5 
หมู่ที่ 2  บ้านโรงหมู  ต าบลบางตะบูน 5 
หมู่ที่ 3  บ้านคลองลัด  ต าบลบางตะบูน 5 
หมู่ที ่๔ บ้านคลองขุด  ต าบลบางตะบูน 5 
หมู่ที ่๕ บ้านท้องคุ้ง  ต าบลบางตะบูน 5 
หมู่ที ่๖ บ้านคลองไหหล า (บางส่วน) ต าบลบางตะบูน 5 
หมู่ที ่1 บ้านเกาะแก้ว  ต าบลบางตะบูนออก 5 
หมู่ที ่2  บ้านสามคลอง ต าบลบางตะบูนออก 5 
หมู่ที ่2  บ้านคลองริม  ต าบลบางตะบูนออก 5 
หมู่ที ่3 บ้านคลองมอญ  ต าบลบางตะบูนออก 5 
หมู่ที ่5 บ้านหน้าเหมือง  ต าบลบางตะบูนออก 5 

รวมประชากรเป้าหมาย 60  คน 
 

4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
(๑)  จ านวนประชากร/ผู้ที่เกี่ยวข้อง (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) ที่ท าแบบประเมิน   จ านวน   60   คน 

  ๑.๑  เพศ  ชาย   จ านวน   39    คน  
๑.๒  เพศ  หญิง     จ านวน   21    คน   

(๒)  อายุ 
๒.๑  ต่ ากว่า  ๒๕  ปี    จ านวน  5  คน   

  ๒.๒  ระหว่าง  ๒๕ - ๔๐  ปี จ านวน   17 คน   
  ๒.๓  ระหว่าง  ๔๑ - ๖๐  ปี จ านวน  20 คน  
  ๒.๔  60 ปีขึ้นไป  จ านวน  18 คน   

(๓)  การศึกษา 
  ๓.๑  น้อยกว่าปริญญาตรี  จ านวน   42 คน   
  ๓.2  ปริญญาตรี      จ านวน   13 คน    
  ๓.3  สูงกว่าปริญญาตรี     จ านวน   5    คน 

(๔)  อาชีพ 
   ๔.๑  รับราชการ    จ านวน  8 คน 

๔.๒  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  จ านวน  5 คน 
  ๔.๓  ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จ านวน  8 คน 
  ๔.๔  รับจ้าง/เกษตรกร  จ านวน  39 คน 
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4.2 ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน       
(1)  ความพึงพอใจของประชาชน และผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ประเด็น ร้อยละความพึงพอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 91.33 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 93.33 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 84.67 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนรับทราบ 96.67 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 86.67 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 95.33 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 90.67 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 94.67 

ภาพรวม 91.67 
 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต     
(1)  ความพึงพอใจของประชาชน และผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ประเด็น ร้อยละความพึง
พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 90.00 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 95.33 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 90.67 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนรับทราบ 97.33 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 91.33 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 99.33 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 88.67 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 96.00 

ภาพรวม 93.58 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3   การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
(1)  ความพึงพอใจของประชาชน และผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ประเด็น ร้อยละความพึง
พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 72.00 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 84.67 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 82.67 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนรับทราบ 89.33 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 97.33 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 90.67 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 90.00 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 82.00 

ภาพรวม 86.08 
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ยุทธศาสตร์ที่  4   การพัฒนาด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจพอเพียงและการท่องเที่ยว 
(1)  ความพึงพอใจของประชาชน และผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ประเด็น ร้อยละความพึง
พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 92.00 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 85.33 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 91.33 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนรับทราบ 80.00 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 88.00 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 90.67 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 84.00 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 90.00 

ภาพรวม 87.67 
 

ยุทธศาสตร์ที่  5   การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(1)  ความพึงพอใจของประชาชน และผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ประเด็น ร้อยละความพึง
พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 85.33 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 93.33 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 86.00 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนรับทราบ 82.00 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 82.67 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 89.33 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 79.33 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 83.33 

ภาพรวม 85.17 
 

ยุทธศาสตร์ที่  6   การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 (1)  ความพึงพอใจของประชาชน และผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ประเด็น ร้อยละความพึง
พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 84.67 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 90.67 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 92.00 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนรับทราบ 87.33 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 86.00 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 84.00 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 118.00 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 80.67 

ภาพรวม 90.42 
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ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน  
 (1)  ความพึงพอใจของประชาชน และผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ประเด็น ร้อยละความพึง
พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 94.67 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 86.00 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 93.33 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนรับทราบ 82.67 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 90.00 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 92.00 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 88.67 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 91.33 

ภาพรวม 89.83 
 
 

ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร ์
 

 
 

91.67

93.58

86.08
87.67

85.17

90.42

89.83

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ที่ 7
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ส่วนที่  4 
สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

  
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น ของเทศบาลต าบลบางตะบูน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยสรุปผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้ 
 (1) ผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  โครงการที่ได้รับงบประมาณเพ่ือด าเนินการ จ านวน  15 โครงการ 
  โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  จ านวน  8 โครงการ 
  โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  จ านวน  7 โครงการ 
  โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน  0 โครงการ 
   ระดับความส าเร็จเฉพาะยุทธศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ  53.33 
 (2) ผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต
  โครงการที่ได้รับงบประมาณเพ่ือด าเนินการ จ านวน  32 โครงการ 
  โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  จ านวน  23 โครงการ 
  โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  จ านวน  0 โครงการ 
  โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน  9 โครงการ 
   ระดับความส าเร็จเฉพาะยุทธศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ  71.87 
 (3) ผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 
  โครงการที่ได้รับงบประมาณเพ่ือด าเนินการ จ านวน  4 โครงการ 
  โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  จ านวน  1 โครงการ 
  โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  จ านวน  0 โครงการ 
  โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน  3 โครงการ 
   ระดับความส าเร็จเฉพาะยุทธศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ  25.00 
 (4) ผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม 
เศรษฐกิจพอเพียงและการท่องเที่ยว    
  โครงการที่ได้รับงบประมาณเพ่ือด าเนินการ จ านวน  3 โครงการ 
  โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  จ านวน  3 โครงการ 
  โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  จ านวน  0 โครงการ 
  โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน  0 โครงการ 
   ระดับความส าเร็จเฉพาะยุทธศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ  100 
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 (5) ผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่  5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
  โครงการที่ได้รับงบประมาณเพ่ือด าเนินการ จ านวน  2 โครงการ 
  โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  จ านวน  1 โครงการ 
  โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  จ านวน  0 โครงการ 
  โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน  1 โครงการ 
   ระดับความส าเร็จเฉพาะยุทธศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ   50.00 
 (6)  ผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
  โครงการที่ได้รับงบประมาณเพ่ือด าเนินการ จ านวน  9 โครงการ 
  โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  จ านวน  6 โครงการ 
  โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  จ านวน  0 โครงการ 
  โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน  3 โครงการ 
   ระดับความส าเร็จเฉพาะยุทธศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ   66.66 
 (7)  ผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการ
มีส่วนร่วมของประชาชน    
  โครงการที่ได้รับงบประมาณเพ่ือด าเนินการ จ านวน  6 โครงการ 
  โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  จ านวน  4 โครงการ 
  โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  จ านวน  0 โครงการ 
  โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน  2 โครงการ 
   ระดับความส าเร็จเฉพาะยุทธศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ   66.66 

 
สถิติรวมระดับความส าเร็จของโครงการตามยุทธศาสตร์ในภาพรวม (ร้อยละ 100) 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1
12% ยุทธศาสตร์ที่ 2

17%

ยุทธศาสตร์ที่ 3
6%

ยุทธศาสตร์ที่ 4
23%

ยุทธศาสตร์ที่ 5
12%

ยุทธศาสตร์ที่ 6
15%

ยุทธศาสตร์ที่ 7
15%

ระดับความส าเร็จ



51 
 

 

2.  ข้อเสนอแนะ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเทศบาลต าบลบางตะบูน ได้เสนอแนะข้อคิดเห็นไว้ดังนี้ 

 1. การก าหนดข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ควรมีความเป็นปัจจุบัน สอดคล้องฐานข้อมูลระบบสถิติทางการทะเบียน Official statistics registration 
systems เพ่ือง่ายต่อการน าข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในโครงการพัฒนาหรือการใช้ประโยชน์ในภาคส่วนอ่ืนๆ ซึ่ง
เทศบาลต าบลบางตะบูนได้ด าเนินการตามกระบวนการดังกล่าว 
  

 2. ให้ด าเนินการใช้หลักSDGs (Sustainable Development Goals : SDGs) หรือ การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน เป็นเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (United Nations : UN) ที่เป็นการพัฒนาที่ค านึงถึง
ความเป็นองค์รวมของทุกๆ ด้านอย่างสมดุลบนพ้ืนฐานของทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมด้วยการ
มีส่วนร่วมของประชาชนทุกกลุ่ม ซึ่งเป้าหมายมีทั้งหมด 17 เป้าหมาย (Goals) ซึ่งเทศบาลต าบลบางตะบูน 
ได้ด าเนินการตามหลัก SDGs โดยก าหนดลงยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการพัฒนา 
 

 3. ให้ด าเนินโครงการเกี่ยวกับการจัดการขยะเปียก หรือขยะอินทรีย์หรือขยะย่อยสลายได้ คือ สิ่งที่ย่อย
สลายได้ง่าย สามารถน ามาหมักท าปุ๋ยได้ เช่น เศษผัก เปลือกผลไม้ เศษอาหาร หญ้า ใบไม้ ซากพืช ซากสัตว์  
เพ่ือเป็นการน าของเหลือทิ้งจากการอุปโภค บริโภค และกิจกรรมต่างๆ ในชีวิตประจ าวันของประชาชน กลับมา 
ใช้ประโยชน์สิ่งเหล่านี้จะมีคุณค่าหรือมูลค่าเพ่ิมขึ้น ซึ่งเทศบาลต าบลบางตะบูนได้ด าเนินการตามนโยบายเกี่ยวกับ
การจัดการขยะเปียก หรือขยะอินทรีย์หรือขยะย่อยสลายได้ อย่างต่อเนื่อง 
 

 4. ให้ด าเนินการในเรื่องของการอนุรักษ์พันธุ์สัตว์น้ า หรือกิจกรรมปล่อยพันธุ์สัตว์น้ าลงในแหล่งน้ า เพ่ือ
เป็นการเพ่ิมผลผลิตทางการประมงและความสมบูรณ์ทางทรัพยากรในแหล่งน้ า ท าให้เกิดความมั่นคงทางอาชีพ
ประมงและเป็นแหล่งอาหารแก่ประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งเทศบาลต าบลบางตะบูน ได้ด าเนินการเกี่ยวกับการ
อนุรักษพั์นธุ์สัตว์น้ า หรือกิจกรรมปล่อยพันธุ์สัตว์น้ าอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
 

 5. การจัดสรรทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้พิจารณาถึงความเป็นธรรมในการจัดสรร
ทรัพยากรให้กับประชาชน โดยมุ่งเน้นความเป็นธรรมในการกระจายผลประโยชน์หรือผลตอบแทนให้แก่ประชาชน
ในสังคม ความเสมอภาค และให้ความส าคัญกับสิทธิและโอกาสในการได้รับบริการสาธารณะโดยปราศจากอคติ 
ไม่แบ่งแยกกลุ่มและชนชั้น ซึ่งเทศบาลต าบลบางตะบูน ได้ด าเนินการตามหลักความเสมอภาคในการจัดสรร
ทรัพยากรต่างๆของเทศบาลภายใต้หลักธรรมาภิบาลอย่างเคร่งครัด 
 
3.  ปัญหาและอุปสรรค 
 -ไมมี่- 
 

 


